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In den Mensen wird es griiner!

Die Zahl der sich vegan erndhrenden
Menschen steigt kontinuierlich an. lhre
Motivation ist dabei recht unterschied-
lich: Unterstiitzung der Tierrechte und
des Tierschutzes durch Ablehnung von
Tierversuchen und
Massentierhaltung,
bis zu hin zum Kli-
maschutz, gesund-
heitliche Griinde wie
Allergien, Unvertrag-
lichkeiten Laktose-
Intoleranz oder zu
hohem Cholesterin-
spiegel. Selbst in Zei-
ten von Analogkase,
Tofubratwurst  und
Co. stellt unterwegs
essen flr viele Ve-
ganer eine kaum zu
meisternde Heraus-
forderung dar. Zumindest fur Studieren-
de gibt einen kleinen Lichtblick: Der All-
gemeine Studierendenausschuss (AStA)

der Universitdt Hamburg hat gemeinsam
mit der Initiative Vegane Mensa erreicht,
dass ab sofort ein sechswochiger Testlauf
zu veganem Essen in den Mensen auf
dem Hauptcampus stattfindet. Nun kann
also eine weitere
Gruppe Studieren-
der, die die Mensen
mit ihrem Semes-
terbeitrag  subven-
tioniert, dort essen.
Zusatzlich zu den
bewusst veganen
Essensangeboten
wird die Deklaration
dieser  eingeflihrt.
Die Zeiten von Vor-
kochen und genauen
Vorausplanen schei-
nen der Vergangen-
heit  anzugehoren.
Die Deklaration fehlte bislang und man
wusste nie, ob die TomatensoRBe oder
Kartoffelsuppe nicht doch mit Gewdirzen,

Kiirzungen - SPD weiter auf

Der SPD-Senat hat faktisch den so ge-
nannten ,Zukunftspakt”, der im letzten
Sommer nach grolRen Protesten der ge-
samten Uni zwischen Prdsident und SPD-
Senat geschlossen wurde, aufgekiindigt.
Bis 2020 soll der Etat der Uni jahrlich nur
um 0,88% steigen. Diese Vereinbarung
bedeutete eigentlich bereits Kiirzungen,
da dadurch noch nicht einmal die Infla-
tion ausgeglichen werden kann. Nun will
der Senat sogar noch weniger Mittel zu
Verfuigung stellen: Dadurch wiirden der
Uni allein in diesem Jahr fast 8 Millionen

Euro fehlen!

Somit sind mindestens 60 Professuren
gefdhrdet. Ganze Fachbereiche und Stu-
diengdnge mussten schlieRen und Studi-
enplatze wirden wegfallen. AuRerdem
besteht schon jetzt ein Einstellungsstopp
fiir Personal an der Uni. Durch Fehlkalku-
lation bei der Bauplanung (es wurden die
Abrisskosten der bestehenden Gebaude
vergessen) fiir den neuen MIN-Campus
fehlen etwa 30 Mio. €, so dass die Bib-
liothek, die Mensa und studentische

die Milchpulver enthalten, versetzt war.

In Deutschland bieten mittlerweile fast
30 Hochschulen vegane Gerichte an und
deklarieren diese explizit. Das Studieren-
denwerk Hamburg zieht damit nun end-
lich nach:

Ab Montag, dem 18. Juni 2012 ist in
den Speisepldanen ersichtlich, welche
Gerichte vegan sind. Mit dem 18. Juni
begann auch die sechswochige Test-
phase. Es wird jeden Mittwoch auf dem
Hauptcampus ein veganes Gericht ge-
ben. Die aktuellen Speiseplane findet
ihr immer zwei Wochen im Voraus unter
www.studierendenwerk-hamburg.de.

Nach dieser sechswochigen Testphase
wird das Studierendenwerk die Nachfra-
ge der veganen Speisen evaluieren und
entscheiden, ob das vegane Angebot be-
stehen bleibt und vielleicht sogar ausge-
weitet

dem Holzweg

Arbeitspldatze so drastisch verkleinert
werden mussen, dass Richtvorgaben fir
die GroRe nicht eingehalten werden kon-
nen. Die Unterfinanzierung der Uni ver-
schlimmert sich jedes Jahr. Die erneuten
Karzungsplane erfordern einen breiten
Protest, an dem wir uns aktiv beteiligen.
Wir werden verhindern, dass die Uni
Hamburg kaputtgespart wird! Beteilige
auch du dich und komm zum nachsten
CampusGriin-Treffen! Melde dich unter:
kontakt@campusgruen.org
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Wissenschatt als Beruf - Traumijob
oder Weg in die Sackgasse?

Im April veranstaltete CampusGriin zu-
sammen mit der GAL eine Diskussion
mit Prof. Dr. Dieter Lenzen, Krista Sager
und Dr. Anke Burkhardt Gber die preka-
re Situation der Beschéftigten an der Uni
Hamburg. Der Andrang war trotz Diens-
tagabend und St. Pauli-
Spiel so groR, dass wir
zu Anfang den Raum
wechseln mussten. Die
Anwesenheit von ca.
200 Leuten zeigte, wie
prekar die Lage ist.

Der Abend startete mit
einem Kurz-Vortrag
von Dr. Anke Burkhardt
(stellv. Direktorin und
Geschéftsfiihrerin  am
Institut flr Hochschul-
forschung). Sie machte
anhand von interna-
tionalen  Vergleichen
deutlich, wie unsicher
die Arbeitsverhaltnis-
se des wissenschaftli-
chen Nachwuchses in
Deutschland sind.

Wer in Deutschland in der Wissenschaft
arbeiten mochte, blickt auf eine stressi-
ge und vielleicht aussichtslose Karriere.
Der Mittelbau, also die Gruppe der wis-
senschaftlichen Mitarbeiter*Innen, stellt
einen Flaschenhals dar, es gibt viel zu
wenige Professuren: 86% des hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen Personals
gelten als wissenschaftlicher Nachwuchs.
Von ihnen haben 83% nur eine befriste-
te Stelle und 53% sind sogar unter einem
Jahr befristet. Solche Beschéftigungsver-
héltnisse sind der Regelfall an deutschen
Hochschulen geworden: Neun von Zehn
Angestellten sind nur befristet beschaf-
tigt. Dazu kommt, dass die befristete
Einstellung immer noch mehr Frauen als
Manner betrifft! Befristungen kénnten
wichtig sein, um frischen Wind in die
Lehre und Forschung zu bringen, verhin-
dern aber eine langfristige Arbeit, vor
allem aber die Existenzsicherung guter

Mitarbeiter*Innen. Diese Arbeitsverhalt-
nisse gehen zu Lasten sozialer Sicherheit,
wissenschaftlicher Qualitat und gutem
Lehrangebot. Fir bessere Beschafti-
gungsverhiltnisse fehlt das Geld.

Laut Krista Sager (Sprecherin der Bundes-

tagsfraktion der Griinen fur Wissenschaft
und Forschung) fehlen immer noch 7 Mil-
liarden im Hochschulsystem. Frau Sager
betonte, dass es sich bei Finanzangele-
genheiten auch immer um die Setzung
politischer Prioritaten handle.

Die Uni Hamburg trifft es besonders hart,
zur Zeit werden mehr als die Halfte der
wissenschaftlichen  Mitarbeiter*Innen
aus Drittmitteln finanziert. Zudem laufen
nur noch 16% der Besetzungsvorgange.
Seitdem bekannt wurde, dass der Uni in
den nachsten Jahren mehr als 8 Millionen
Euro fehlen werden, sind alle weiteren
Berufungsverfahren gestoppt. Die Hoch-
schule hat eine Verantwortung fir ihr
Personal, hat die Verpflichtung Stellen zu
besetzen - ihr fehlt aber das Geld.

Der Universitatsprasident Prof. Dr. Len-
zen zeigte als mogliche Auswege eine

Trennung in forschende und lehrende
Professor*Innen, sowie mehr Stipendien
fiir Doktoranden und PostDoc-Stellen auf.
In der von Katharina Fegebank moderier-
ten Diskussion wurden viele - teilweise
widerspriichliche - Blickwinkel beleuch-

tet. Die Relation zwischen Studierenden
und wissenschaftlichem Personal sollte
ausgeglichener sein, darf aber nicht dazu
fihren, dass die Gesamtkapazitdt der
Studiengdnge gesenkt wird.

Weitere Themen an diesem Abend wa-
ren, ob Hochschulen autonomer werden
missten (z.B. um betriebsbedingt kiin-
digen zu kdénnen oder die Pension nicht
zahlen zu missen) und ob die Bologna-
Reform maoglicherweise die Universitat in
eine akademische Berufsschule verwan-
delt. Die konstruktiven und kritischen De-
batten zu diesen Themen haben gezeigt:
Es gibt viel Handlungsbedarf. Deutlich
wurde aber auch, dass es keine einfache
Losung gibt. Das Uni-Prasidium hat an-
gekiindigt, die Diskussionen und deren
Ergebnisse in ihre Arbeit einzubinden.
Wir warten gespannt auf erste sichtbare
Ergebnisse.
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HmbHG - was lange wiihrt, wird
noch nicht gut

Das Bundesverfassungsgericht hat im
Dezember 2010 Teile des geltenden
Hamburgischen Hochschulgesetzes
(HmbHG) fiir verfassungswidrig erklart.
Dieser Zustand halt bis heute an: Sena-
torin Stapelfeldt (SPD) hat es bis heute
nicht geschafft, einen Gesetzesentwurf
vorzulegen. CampusGriin hat schon vor
zwei Jahren Forderungen fiir ein neu-
es Gesetz formuliert und durch unseren
Referenten fir Hochschulpolitik wird
nun auch endlich der AStA einen Forde-
rungskatalog veroffentlichen. Wir for-
dern vom neuen Hochschulgesetz ins-
besondere eine Demokratisierung der
Hochschulen: Der Akademische Senat,
das hochste demokratische Gremium
der Uni, muss in grundlegenden Fragen
wieder mit Entscheidungskompetenzen
ausgestattet werden. AuBerdem fordern
wir, dass der Hochschulrat in seiner jetzi-
gen Form abgeschafft wird: Ein externes

Gremium, das aus Personen besteht, die
teilweise keinerlei Bezug zur Uni haben,
darf nicht Uber so wichtige Dinge wie
das Uniprasidium oder die strategische
Entwicklung der Uni Hamburg entschei-
den. Die studentische Mitbestimmung
ist besonders wichtig - in Fakultatsraten
und im Akademischen Senat und seinen
Ausschiissen braucht unsere Stimme ein
starkes Gewicht: Studierende missen
genau so (ber die Ausrichtung ihrer ei-
genen Uni mitentscheiden diirfen wie
liber die Reformierung des Bachelor-
Master-Systems. Der SPD-Senat lasst zu,
dass die Uni an ein verfassungswidriges
Gesetz gebunden ist - wir fordern dage-
gen, dass die Neufassung noch in diesem
Jahr in die Biirgerschaft eingebracht wird.
Die Universitat Hamburg muss eine de-
mokratische und autonome Einrichtung
sein, der nicht per Gesetz verboten wird,
eigenstandige Entscheidungen zu treffen.

Kein Platz fiir Nazis in Hamburg!

Am Samstag, den 2. Juni 2012 haben
Nazis einen Uberregionalen Aufmarsch
durch Hamburgs Stadtteil Wandsbek un-
ter dem volksverhetzenden Motto ,Tag
der deutschen Zukunft — Unser Signal ge-
gen Uberfremdung” veranstaltet. Neben
unterschiedlichsten Gruppen und Organi-
sationen wie z.B. dem AStA der Uni Ham-
burg oder der Griinen Jugend hat auch
CampusGrin an einer der, vom Hambur-
ger Blndnis gegen Rechts, organisierten
Kundgebungen teilgenommen. Unser Ziel
war es, ein Zeichen gegen Rassismus und
neofaschistische Positionen zu setzen
und den Aufmarsch der Nazis in unserer
Stadt zu verhindern - denn unsere Zu-
kunft ist bunt, vielfaltig und solidarisch.

Ruckblickend freuen wir uns, dass tber
7000 Menschen an der Demonstration
und Uber 6000 Menschen an den fried-
lichen Massenblockaden gegen Nazis
und fiir eine solidarische Gesellschaft
teilgenommen haben. Die genehmigte
Naziroute wurde durch Blockaden ver-
sperrt, so dass die Polizei eine Ersatzrou-

te festgelegt hat. Die Blockaden auf der
Ersatzroute der Nazis fihrten zu einer
erheblichen Verkilrzung des Naziaufmar-
sches. Als CampusGriin betonen, dass wir

dem Konsens des Hamburger Blindnisses
gegen Rechts gefolgt sind und von uns
keine Eskalation ausging. Wer bei den
Blockaden dabei war, weil3, dass dies auf
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Neuer AStA mit
griiner Beteiligung

Seit Anfang Mai hat die Uni Hamburg ei-
nen neuen AStA. Bereits zum zweiten Mal
verstarken wir fir euch das AStA-Team.
Im Referat fiir Hochschulpolitik kimmert
sich Martin Riecke um die Reform des Ba-
chelor/Mastersystems, die Ausfinanzie-
rung und die Demokratisierung unserer
Uni. Im Referat fiir Okologie und Nachhal-
tigkeit setzt sich Anna-Sophie Rolof fiir ei-
nen Ausbau des vegetarischen sowie bio
und fairen Angebots in den Mensen ein.
AuRerdem sorgt sie zusammen mit den
Mitarbeiter*innen im Infocafé dafur, dass
ihr morgens immer einen heifen Kaffee
im AStA bekommen kénnt. Luise Gilinther
verstarkt das campusgriine Team im Vor-
stand.

Ansonsten hat sich im AStA einiges be-
wegt. Dieses Jahr arbeiten wir im AStA
mit der Geisteswissenschaften-Liste,
Regenbogen AL, dem SDS sowie den
pirat¥*inn*en zusammen. Gemeinsam
sorgen wir dafiir, dass Politik zusammen
mit Studierenden gemacht wird, die
Wohnungsnot aktiv bekdmpft wird und
eine grundlegende Reform des Ba/Ma-
Systems in Gang kommt. Wenn du Fra-
gen oder Anregungen hast, besuch uns
doch einfach im AStA oder schreib uns an
asta@campusgruen.org!

die Uberwialtigende Mehrzahl der De-
monstrierenden und Blockierenden zu-
traf. Leider wurde dies von den Medien
oft unterschlagen.
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Wege in die HoPo

Geneigte Leser*innen, wie ihr sicher gen-
merkt habt, ist das vor euch ausgebrei-
teten BlattGriin schamlose Eingenwer-
bung.

Doch, und obwohl! wir uns natirlich er-
hoffen, dass wir euch sympathisch, tber-
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zeugend und wahlenswert erscheinen, ist
es uns ein Anliegen, euch fiir Hochschul-
politik und studentische Selbsverwaltung
zu begeistern. Denn seht, wir werden
auch irgendwann einmal unsere Studi-
en abgeschlossen haben, exmatrikuliert,
promoviert oder schlicht nicht mehr da
sein. Daher sind wir, wie alle Hoschschul-
gruppen, kontinuierlich auf der Suche
nach Zuwachs und Nachwuchs.

(Eine nicht wieder geschlossene
of€nende Klammer erzeugt eine
ungeloste Anspannung, die dich
den ganzen Tag uber verfolgt.

Original-URL: http://xkcde.dapete.net/859/ Lizenz:CC-BY-NC 2.5

Uber CampusGriin

CampusGrin ist eine offene und bunt-
gemischte Gruppe Studierender aus den
verschiedensten Studiengdngen. Wir
stehen fur okologische, demokratische
und soziale Grundwerte und haben den
Anspruch uns kritisch und konstruktiv
fr die Interessen der Studierenden aller
Fachbereiche einzusetzen.

Flr uns heiRt das: Sich aktiv fiir Verbes-
serungen einzusetzen und Probleme ge-
meinsam zu l6sen! Das bedeutet nicht
nur Gber Probleme zu reden, sondern
sich aktiv fur kleine und groRe Verédnde-
rungen an der Universitdt einzusetzen,
dabei auf dem Boden der Tatsachen zu
bleiben und trotzdem die Ideale nicht aus
den Augen zu verlieren!

Uns gibt es seit Frihjahr 2007. Seit dem
Sommersemester 2008 sind wir im Stu-
dierendenparlament vertreten und seit
dem Sommersemester 2009 auch im
Akademischen Senat. AuRerdem sind wir
seit 2011 im AStA vertreten.

Es ist uns wichtig parteiunabhangig zu
sein, wir besitzen aber Verbindungen zu
Bindnis 90/Die Griinen und der Griinen
Jugend. Dort bringen wir uns in Diskus-
sionen zu hochschulpolitischen Themen
ein und vertreten ihnen gegeniber stu-
dentische Positionen, wie zum Beispiel
in jingster Vergangenheit die Ablehnung

von Studiengebihren in jeglicher Form.
Des Weiteren beteiligen wir uns tber das
CampusGriin-Bindnis auf Bundesebene
auch an bundespolitischen Diskussionen
im Zusammenhang mit Hochschulbil-
dung.

CampusGrin Hamburg ist organisiert im
Blindnis Campusgriin. Campusgriin ist
der Dachverband der griinen und griin-
nahen Gruppen an den Hochschulen in
Deutschland. Der Griinen Partei steht das
Blindnis inhaltlich nahe, ist jedoch struk-
turell unabhangig.

RegelmaRig veranstaltet Campusgriin Se-
minare zu verschiedenen hochschulpo-
litschen Themen, die auch die Moglich-
keit bieten sich mit Aktiven von anderen
Hochschulen auszutauschen.

Inhaltlich besteht die Arbeit aus einer Mi-
schung von 6kologischen und hochschul-
politischen Themen wie dem Kampf ge-
gen Studiengebtihren oder die Forderung
durch BAf6G und Bildungsfinanzierung.
Hier engagiert sich Campusgriin in loka-
len und bundesweiten Projekten.

Des Weiteren arbeitet Campusgriin mit
der Heinrich-Boll-Stiftung zusammen und
steht in reger Debatte mit Blindnis 90/Die
Grunen.

Die Uni zu gestalten ist aber eine Dau-
eraufgabe. Und es ist euer gutes Recht,
euch einzumischen und die Uni zu dem
Platz zu machen, den ihr euch fir sie vor-
stellt. Das klappt mal mehr, mal weniger
gut. Der Dialog und das gemeinsame
Engagement sind Verdienst an sich und
der Miihe wert. Die Erfahrungen und Le-
xionen hieraus kénnt ihr nicht im Semi-
narraum lernen. Wohl aber in Hochschul-
gruppen, Gremien der studentischen
Selbstverwaltung (FSR, Stupa, AStA), der
akademischen Selbstverwaltung (Fakul-
tatsrat, Ausschiissen, Akademischer Se-
nat) und an den vielen anderen Stellen
unserer bunten Uni.

Die meisten Sitzungen sind zumindest
universitatsoffentlich. lhr werdet viele
offene Ohren treffen und auf andere, die
sich gern mit euch auseinadersetzen.

Wousstet ihr, dass ihr die Sitzungen des
Studierendenparlaments aufgezeichnet
und ins Internet gestellt werden? Wisst
ihr, wann die nachste Sitzung des AStA
stattfindet? Stébert einfach mal auf die-
sen Webseiten und wenn ihr Fragen
habt, wendet euch vertrauensvoll an:
kontakt@campusgruen.org Wie gesagt,
das hier ist schamlose Eingenwerbung
fir CampusGriin und die gemeinsame
Sache: Hochschulpolitik.
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