Koalitionsvereinbarung
AStA-Legislatur 2011/2012

Praambel

Im Folgenden stellen die Listen CampusGriin, EPB-Liste, Geisteswissenschaftenliste,
JuraListe, Juso-Hochschulgruppe, Liberale Hochschulgruppe, Mediziner-Liste und wiwi-Liste
ihre Koalitionsvereinbarung fiir den Allgemeinen Studierendenausschuss (AStA) vor. Die
Vereinbarung dient als Grundlage fiir die Zusammenarbeit.

Im Mittelpunkt unserer Politik stehen die Hochschule und ihre Studierenden. Mit unserer
Arbeit im AStA setzen wir uns dafiir ein, die Bedingungen von Bildung, Lehre und Forschung
zu verbessern. Es ist uns wichtig, dass wir Hochschulpolitik fiir Studierende und gemeinsam
mit Studierenden gestalten. Hierfiir mochten wir die Rahmenbedingungen schaffen, indem
wir informieren und vernetzen, sodass jede*r Studierende in die Lage versetzt wird, sich iiber
ihre*seine Belange und die der Universitdt zu informieren und dafiir zu engagieren. Wir sind
mehr als die politische Interessenvertretung der Studierendenschaft. Ferner verstehen wir uns
als Service- und Beratungsstelle fiir die Studierenden und wollen zur kulturellen Belebung des
Campus beitragen.

Wir bekennen uns zu demokratischen Prinzipien als Grundlage jeglicher Arbeit und verstehen
die Universitit als Teil der Gesellschaft. Dariiber hinaus arbeiten wir nach folgenden
Leitlinien: Zentral sind flir uns einerseits die Demokratisierung der Universitit - und damit
verbunden Gleichstellung und Chancengleichheit, Freiheit der Wissenschaft, Transparenz und
Partizipativitit. Andererseits begreifen wir auch die 6kologisch-nachhaltige Ausrichtung der
Universitédt sowie eine starkere Beriicksichtigung sozialer Aspekte als grundlegende Aspekte
unserer Arbeit.

An der Hochschule engagieren sich Studierende nicht nur im Studierendenparlament und
AStA, sondern auch in anderen hochschulpolitischen Gruppierungen oder als Einzelne. Wir
wollen die Zusammenarbeit zwischen AStA und anderen politischen Akteur*innen an der
Universitit, insbesondere Fachschaftsriten, studentischen Initiativen, aber auch einzelnen
Engagierten fordern und intensivieren. Au3erdem wollen wir uns dafiir einsetzen, die
Rahmenbedingungen fiir ein breiteres hochschulpolitisches Engagement der
Studierendenschaft zu schaffen.

Unsere Arbeitsweise im AStA und mit anderen Akteur*innen ist grundsétzlich dialogisch.
Wir verstehen die AStA-Arbeit als Ganzes, welches sich koordiniert und aufeinander
abgestimmt an den Interessen der Studierenden ausrichtet. Wir arbeiten respektvoll, fair und
gleichgestellt zusammen. Unsere Diskussionskultur ist offen und an Sachinhalten orientiert.
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Inhalte und Arbeitsplan

Es werden folgende inhaltliche Klarstellungen fiir die Arbeit des Kern-AStA vereinbart:
Hochschulpolitik

Studiengebiihren: Der AStA ist gegen Studiengebiihren und wird sich dafiir einsetzen, dass
diese spdtestens bis zum Sommersemester 2012 wieder abgeschafft werden. Wir fordern eine
vollstdndige Kompensation der wegefallenden Studiengebiihren und eine maf3gebliche
Beteiligung der Studierenden an der Vergabe der Mittel.

Studienbedingungen: Der AStA bekennt sich zu den Zielen des Bologna-Prozesses. Dieser
wird konstruktiv-kritisch begleitet und Probleme 6ffentlich und offensiv angesprochen. Der
AStA fordert:

* Eine bessere Vor- und Nachbereitung von Auslandssemestern

* Die Umkehr der Beweislast bei der Anerkennung von Studienleistungen

* Die Reduzierung der Priifungslast

* Die Verbesserung der Lehrqualitit

* Eine stirkere Gewichtung der Lehre bei Berufungen

* Einen Berufungsleitfaden fiir Studierende

* Die Abschaffung der Anwesenheitspflicht in Vorlesungen sowie die weitgehende
Lockerung in anderen Veranstaltungen

* Den Ausbau studentisch verwalteter Seminare, wobei die Studienqualitéit darunter
nicht leiden darf

*  Mehr Wahlméglichkeiten zwischen bzw. in Modulen

* Eine Starkung der Interdisziplinaritat

* Der Bachelor soll aufgewertet werden

* Es soll eine ausreichende Zahl Masterstudienplétze zur Verfiigung gestellt werden und
ein moglichst freier Zugang geschaffen werden

* Jede*r Bachelor-Absolvent*in soll die Moglichkeit eingerdumt werden, einen
passenden Masterstudiengang zu belegen

Des Weiteren:

* Der AStA sieht die Gefahr, dass durch Promotionsstudienginge die wissenschaftliche
Eigenleistung in den Hintergrund treten kann

* Der AStA unterstiitzt die Staatsbibliothek in der Durchsetzung von Open Access und
spricht sich fiir die Open Access Publikation von Forschungsergebnissen aus. Staatlich
finanzierte Forschung soll der Allgemeinheit zur Verfiigung gestellt werden

* Der AStA will ein Open Access Repository flir Hausarbeiten einrichten

* Der AStA fordert anonyme Klausuren

HmbHg: Bei der Novellierung des HmbHg setzt sich der AStA fiir eine Starkung der
akademischen Selbstbestimmung, der studentischen Beteiligung und der Hochschulautonomie
ein.
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Hochschulfinanzierung: Der AStA fordert eine ausfinanzierte Universitét. Dies bedeutet
nicht nur eine Riicknahme der Kiirzungen sondern eine Erh6hung der Zuwendungen an die
Universitdten. Die Finanzierung von Hochschulen ist Aufgabe des Staates, nicht die von
Unternehmen oder Stiftungen. Wir nehmen die Versprechen des Senates vor der Wahl als
Malistab ihn an seinen Versprechen zu messen, die Hochschulen solide zu finanzieren und die
Féchervielfalt zu erhalten.

Kooperationsverbot: Der AStA setzt sich fiir eine Uberwindung des Kooperationsverbots
von Bund und Léndern ein. Dadurch sollen Investitionsschranken fiir Bildungsinvestitionen
abgebaut und intransparente Querverbindungen von Finanzierungsstrukturen vermieden
werden. Dabei sollen Bildungsinvestitionen des Bundes nur im Einvernehmen mit den
Landern zuléssig sein. Dazu muss das Subsidiarititsprinzip wieder ernst genommen werden:
So viel Autonomie fiir alle Beteiligten vor Ort wie mdglich, aber auch so viel Koordination
und Kooperation unter den Landern mit dem Bund wie n6tig. Der AStA vernetzt sich hierzu
mit Fiirsprechern aus Politik und Gesellschaft (DFG, Hochschulrektoren, Lehrerverbénde,
Parteien, FZS etc.).

Hochschulstruktur: Die Novellierung des Hamburger Hochschulgesetzes (HmbHg) nimmt
einen Schwerpunkt in der kiinftigen Arbeit des AStAs ein. Das Referat fiir Hochschulpolitik
wird sich mit diesem Thema intensiv auseinandersetzen und eigene Vorschldge in die Debatte
einbringen. Es sollen dabei vor allem die akademische Selbstbestimmung, die studentischen
Beteiligungsmoglichkeiten und die Hochschulautonomie gestérkt werden.

Fachschaftsvernetzung: Die Fachschaftsrite sind ein wichtiger Teil der verfassten
Studierendenschaft, denn sie sind die niedrigschwelligste Interessenvertretung und
Beteiligung fiir Studierende. Der AStA hat in den Fachschaftsriaten wichtige Partner um auf
Probleme hinzuweisen und Impulse fiir die Gesamtinteressenvertretung durch das
Studierendenparlament und den AStA zu geben. Die Vernetzung der Fachschaften ist eine
Gesamtaufgabe des Allgemeinen Studierendenausschusses an der alle Referent*innen und
Hochschulgruppen beteiligt werden.

Um dieses zu gewahrleisten, wollen wir regelméfBige Treffen der Fachschaftsrite und des
AStA organisieren, die Haufigkeit dieser Treffen wird von den FSRen bestimmt. Diese sollen
eine Diskussionsplattform fiir die Fachschaftsrite sein, in der sich die Vertreter*innen
untereinander vernetzen konnen Projekte und Probleme gemeinsam anzugehen.

Zur Fachschaftsvernetzung wird eine Projektkraft eingerichtet, die den Referent*innen keine
Rechenschaft leisten muss. Zwei weitere Projektkréfte arbeiten ihr*ihm dabei zu. Im Rahmen
der Fachschaftsvernetzung soll gemeinsam mit den Fachschaftsriten die
Fachschaftsrahmenordnung tliberarbeitet werden.

Die Universitét hat durch die Griindung der 6 Fakultiten eine neue Strukturebene

hinzubekommen. Viele wichtige Entscheidungen werden durch die Fakultitsrite getroffen, in
denen auch die Studierenden mit insgesamt 19 Vertreter*innen und ihren Stellvertreter*innen
beteiligt sind. Wir werden uns fiir die Vernetzung und Koordination der Vertreter*innen in
den Fakultétsraten und des Akademischen Senats einsetzen und durch sie Informationen
zusammentragen und der Verfassten Studierendenschaft zur Verfiigung stellen.

Bundesweite Vernetzung: Der AStA wird sich verstdarkt Bundesweit vernetzen und in
diesem Zusammenhang die Moglichkeit einer Mitgliedschaft im FZS ergebnisoffen priifen. Es
wird ein Haushaltsposten fiir bundesweite Vernetzung geschaffen.
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Okologie und Nachhaltigkeit

Die Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlagen fiir zukiinftige Generationen ist eine der
zentralen Herausforderungen unserer Zeit; hierfiir bedarf es der Beteiligung aller Teile unserer
Gesellschaft. Aus diesem Grund verpflichtet sich der AStA zu 6kologischem Handeln und
dazu, aus Universitdt und Studierendenschaft heraus Impulse fiir die Gesellschaft zu geben.
Zu diesem Zweck wird ein Okologiereferat eingerichtet. Der AStA verpflichtet sich bei allen
seinen Aktivitdten mit gutem Beispiel voran zu gehen und sich mit Initiativen in der
Studierendenschaft zu vernetzen.

Okologische Uni: Die Universitit als grofe 6ffentliche Einrichtung hat einen erheblichen
Ressorcenverbrauch. Hier kann eine sinnvolle Optimierung sowohl zu 6kologischen als auch
zu 6konomischen Verbesserungen fiihren. Sowohl die Verwaltung als auch die
Universitdtsmitglieder sollen hierfiir sensibilisiert werden und durch Kampangen auf
bestimmte Missstdnde aufmerksam gemacht werden. Im AStA wird flichendeckend
Recyclingpapier genutzt und darauf hingewirkt, dass dies auch in der Universitdt und den
anliegenden Copyshops geschieht. Der Recyclingshop wird fortgefiihrt. Der AStA férdert und
fordert einen 6ffentlichen Diskurs zu 6kologischen Themen an der Universitdt und die
Verankerung von 6kologischen Aspekten in Lehrangeboten.

Mobilitit: Eine Erhohung der Leistung, die mit einer Preissteigerung einher geht, sehen wir
sehr kritisch. GroBere Anderungen beim Semesterticket bediirfen einer Abstimmung in der
Studierendenschaft. Der Campus soll mit dem OPNV besser angebunden werden. Der Ausbau
bestehender und die Einrichtung von weiteren StadtRad-Stationen wird gefordert; dies betrifft
vor allem den MIN-Campus.

Ernidhrung: Das Studierendenwerk hat eine soziale Verantwortung, sein Angebot muss an
den Bediirfnissen der Studierenden ausgerichtet werden. Es sollte ein verldssliches Angebot
fiir Menschen mit vegetarischer und auch veganer Erndhrungsweise geben, dies ist vor allem
fiir Allergiker ein wichtiger Aspekt. Der AStA setzt sich beim Studierendenwerk dafiir ein, in
den Mensen ein kontinuierliches Angebot von nach 6kologischen Gesichtspunkten erzeugtem
Essen einzufiihren. Notwendig ist neben einer Kennzeichnung durch ein geeignetes Siegel
auch eine Sensibilisierung der Mensa-Nutzer*innen. Das Studierendenwerk als
subventionierter quasi-Monopolist auf dem Campus sollte fiir eine 6kologisch sinnvolle
Preisgestaltung sorgen.

Das Angebot an abgepackten Milchprodukten sollte durch 6kologisch erzeugte Produkte aus
der Region ersetzt werden.

Neben der 6kologischen Verantwortung tragen Konsumenten von Nahrungsmitteln auch eine
soziale Verantwortung; insbesondere bei Produkten, die in sog. Dritte-Welt-Landern erzeugt
werden. Das Angebot auf dem Campus soll hier durch fair gehandelte Produkte ergéinzt
werden. Auch zu diesem Thema soll die Studierendenschaft gezielt informiert und
sensibilisiert werden; dazu wird die Kooperation mit Okomarkt e.V. fortgefiihrt.

Energie: Es wird angestrebt auf Diachern der Universitédt Solarpaneele zu installieren. Aus
Griinden der Identifikation mit dem Projekt ist es wiinschenswert, dies durch Beteiligungen
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von Studierenden, Universititsmitarbeiter*innen und Alumni zu finanzieren. Hierzu erfolgt
eine Vernetzung mit dem bundesweiten UniSolar Netzwerk, um die Stadt als Eigentiimer der
Gebdude gemeinsam mit der Universitdt von diesem Projekt zu iiberzeugen.

Dartiber hinaus soll darauf hingewirkt werden, dass die Universitdt zu einem nachhaltigen
Energieversorger wechselt. Es wird gepriift, inwieweit es moglich ist, dass die Uni Hamburg
sich um ein Zertifikat als emissionsneutrale Universitéit bewirbt.

Unibau: Der AStA bekennt sich zur Campusuniversitit und spricht sich dafiir aus, weitere
Fachbereiche moglichst nah an den jetzigen Standort in Eimsbiittel zu bringen. Bei der
Sanierung und dem Neubau ist auf einen hohen energetischen Standard zu achten; dies birgt
mittelfristig neben den dkologischen Vorteilen auch Einsparungspotential. Im Rahmen des
Neubaus von Teilen der Universitit soll gepriift werden, inwieweit in der Universitdt eine
eigene Energieversorgung aufgebaut werden kann. Griinflichen sollten weitestgehend
erhalten bleiben. Wir lehnen Finanzierungsmodelle ab, bei denen der Universitét zusétzliche
Kosten aufgebiirdet werden. Einem Sondervermdgen stehen wir deshalb kritisch gegeniiber.

Gleichstellung

Gleichstellungspolitik ist eine Gesamtaufgabe des AStA, wir werden ein neues Referat flir
Gleichstellung, Antidiskriminierung und Internationales schaffen. Das Referat soll zur
Vernetzung der Teilautonomen Referate (Queer, IGBC & ARef) beitragen und sich fiir die
Gleichstellung aller Studierenden einsetzen.

Der AStA wird in seiner Arbeit den Ansatz des Gender Mainstreaming umsetzen und allen
Aspekten seiner Arbeit nach Genderaspekten reflektieren.

Der AStA setzt sich fiir eine geschlechtergerechte Sprache ein und hat das Ziel diese in seinen
Texten, Publikationen und StuPa Antrdgen umzusetzen. Der AStA setzt sich fiir eine
gendersensible Besetzung von Amtern innerhalb der Universitiit ein und wird mit gutem
Beispiel voran gehen. Wir mdchten uns weiterhin fiir einen kinderfreundlichen Campus
einsetzten und diesen bei Bedarf ausbauen. Das Gleichstellungsreferat ist eine Anlaufstelle fiir
Opfer sexueller Beldstigung, es ist Aufgabe des gesamten AStAs dies auf dem Campus
bekannt zu machen.

Wir mochten Freirdume im Sinne der Gendersensibilitat unterstiitzen und bekannt machen.
Antidiskriminierung

Der AStA setzt sich gegen jede Form von Diskriminierung ein. Er fordert die Gleichstellung
aller Minderheiten und wird alltdglichen und institutionellen Rassismus bekdmpfen. Wir
mochten die Mentoring-Programme der Universitét bekannter machen, unterstiitzen und
setzen uns fiir einen Ausbau dieser ein. In Zusammenarbeit mit dem IGBC wird sich das
Gleichstellungsreferat mit der Verbesserung der Barrierefreiheit der Universitét einsetzen und
die Barrierefreiheit der AStA Angebote priifen und gegebenenfalls anpassen.

Politische Bildung

Der AStA fordert die politische Bildung der Studierenden. Es wird geplant,
Podiumsdiskussionen und eine Vorlesungsreihe zu veranstalten. Die Kooperation mit
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hochschulaktiven Gruppen soll ausgebaut werden und studentische Initiativen gefordert
werden.

Kultur

Die Universitit ist ein Ort der Wissenschaft und der Lehre. Doch geht es beim Studieren um
mehr als das Besuchen von Vorlesungen und das Pauken in Bibliotheken. Der AStA will das
studentische Leben auf dem Campus stirken.

Soziales: Wir fordern den fortschreitenden Ausbau des BAf6G-Satzes; Ziel ist ein
elternunabhéngiges BAfOG in ausreichender Hohe. Des Weiteren soll der Studienzugang ohne
Hochschulzugangsberechtigung ausgeweitet werden. Der AStA setzt sich zudem gegen zu
geringe Lohne in der Universitét ein; er fordert eine bessere Entlohnung der studentischen
Hilfskréfte und lehnt Dumpingl6hne (z.B. bei Reinigungskréften) ab.

Haushaltsplanung: Der Haushaltsplan wird vom Finanzreferat in Zusammenarbeit mit allen
Referaten und allen an dieser Koalition beteiligten Listen aufgestellt. Alle Referate erhalten
bedarfsgerecht eine Zuweisung finanzieller Mittel.

Allgemeine Vereinbarungen

Der AStA wird Vertrdge mit Dritten nach Mdéglichkeit veréffentlichen. Dazu wird in
Riicksprache mit Anwiélten gepriift, wie die rechtlichen Rahmenbedingungen zur Einsicht
bzw. Veroffentlichung von Vertriagen gestaltet sind. Bei zukiinftigen Vertragen soll die
Moglichkeit zur Verdffentlichung in die Vertrdge integriert werden. Ferner priift der AStA,
welche Moglichkeiten Parlamentarier*innen und parlamentarischen Gremien zur
Vertragseinsicht zur Verfiigung stehen und wird den rechtlichen Rahmen hierbei zur
steigerung der Transparenz hierbei nutzen.

Vollversammlungen: Vom AStA initiierte Vollversammlungen finden nur nach Riicksprache
mit allen Koalitionslisten statt. Die Anwesenheit auf nicht vom AStA initiierten
Vollversammlungen ist den Listen freigestellt. Bei Redebeitragen ist jedoch deutlich zu
machen, dass im Namen der Liste und nicht im Namen des AStA gesprochen wird.

Teilautonome Referate: Die Minderheitsvertretung aus dem AStA heraus wird grundsétzlich
fiir wichtig erachtet. Die Teilautonomen Referate Queer, IGBC und Aref bleiben bestehen.
Diese drei Teilautonomen Referate haben Stimmrecht auf den Sitzungen des AStA. Der/Die
Gleichstellungsreferent*in steht den Teilautonomen Referaten in besonderer Weise zur
Vernetzung zur Verfligung.

Die Teilautonomen Referate regeln ihr Wahlverfahren selber und sind verpflichtet hierbei auf
ein breites, transparentes und demokratisches Verfahren hinzuwirken. Der AStA wird sie
hierbei unterstiitzen. Der Wahl-, Satzungs- und GO-Ausschuss wird beauftragt, dies kritisch
zu begleiten. Es wird angestrebt die Wahlen mittelfristig in der Wahlordnung festzuschreiben.

Die Haushaltsmittel der Teilautonomen Referate werden im Rahmen der Aufstellung des
Haushaltsplanes bedarfsgerecht angepasst.
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Parteipolitik: Der AStA verhilt sich parteipolitisch neutral. Es werden keine
Wahlempfehlungen fiir oder gegen bestimmte Parteien ausgesprochen. Das Recht, inhaltliche
Kritik an Positionen einzelner Parteien zu iiben, bleibt davon unberiihrt.

Studierendenparlament

Die Koalitionsparteien verpflichten sich im Studierendenparlament grundsitzlich gemeinsam
abzustimmen. Die Gewissensfreiheit der Parlamentarier bleibt hiervon unangetastet. Die
Sitzungen des Studierendenparlaments finden regelmafBig statt. Dies bedeutet, dass es
wéhrend des Semesters mindestens einmal im Monat eine Sitzung geben wird. Alle
Koalitionsparteien sind fiir ihre Parlamentarier verantwortlich und dafiir, dass diese zu den
Sitzungen piinktlich erscheinen. Absagen sind einer Person, welche die Sitzungen koordiniert,
mitzuteilen. Der genaue Ablauf und mégliche Vorkommnisse der Sitzung miissen im Vorfeld
mit allen Akteuren durchgespielt werden. Aus diesem Grund findet ein Treffen vor den
Sitzungen statt. Die Sitzungen sollen plinktlich beginnen. Jede Koalitionspartei achtet darauf,
dass bei Abstimmungen alle Parlamentarier im Raum sind.

Allgemeiner Studierenden Ausschuss

Im AStA werden die in ,,Team und Personalia® aufgefiihrten Referate eingerichtet. Das
Tagesgeschift wird vom AStA selbststindig gefiihrt. Der AStA arbeitet konsensorientiert.
Sollte in wesentlichen Fragen keine Einstimmigkeit erzielt werden kdnnen, so kann diese
Frage von jedem Koalitionspartner in den Koalitionsausschuss verwiesen werden.

Kommunikation

Die Koalitionsparteien verpflichten sich, potentielle Konflikte und Differenzen zeitnah
anzusprechen und zu einer schnellen und konstruktiven Losung beizutragen. Alle
Koalitionsparteien sind flir den Erfolg des gesamten AStA verantwortlich und miissen sich
mit der Arbeit und dem Auftreten des AStA identifizieren konnen. Um einen laufenden
Kommunikationsfluss im obigen Sinne sicherzustellen und die Umsetzung dieser
Vereinbarung zu gewihrleisten treten folgende interne Koalitionsgremien zusammen:

Referent*innenrunde

Einmal wochentlich treffen sich alle Referent*innen fiir zwei Stunden, um iiber ihre Arbeiten
und Ziele zu berichten. Koalitionsparteien, die keine*n Referent*in stellen, konnen eine
selber ausgewihlte Person entsenden.

Plenum

Einmal im Monat findet ein Treffen aller Hochschulgruppen statt. Hierbei ist jedes Mitglied
jeder Hochschulgruppe anwesenheits- und redeberechtigt. Es wird iiber allgemeine Themen
und die Zielsetzung des AStA gesprochen und ein Meinungsbild erstellt.

Koalitionsausschuss

Fiir den Fall, dass schwerwiegende Unstimmigkeiten auftreten, oder unvorhergesehene
Personalangelegenheiten (z.B. Wechsel von Referent*innen) wird ein Koalitionsausschuss als
Schlichtungsinstanz gebildet. Der Koalitionsausschuss tritt auf Wunsch einer Koalitionspartei
zusammen. Jede Koalitionspartei entsendet ein Mitglied. Die Mitglieder des
Koalitionsausschusses sollen nicht dem AStA angehdren. Mitglieder des AStA konnen bei

Bedarf hinzu gebeten werden.
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Der AStA entscheidet iiber die Ausgestaltung und Besetzung von Projektkraftstellen auf
Vorschlag des*der zustindigen Referent*in.

Team und Personalia

Im AStA werden folgende Referate eingerichtet und von den genannten Listen besetzt. Der
Vorstand arbeitet gleichberechtigt, eine Differenzierung findet weder intern noch nach auf3en
statt. Die Hochschulgruppen entscheiden selbststéindig iiber die Personalvorschlége.

Vorstand: Juso-Hochschulgruppe, CampusGriin

Finanzen: wiwi-Liste

Offentlichkeit & Presse: CampusGriin

Hochschulpolitik: Liberale Hochschulgruppe, Juso-Hochschulgruppe
CampusLeben: Die EPB-Liste

Studienbedingungen, Recht & Soziales: JuraListe

Okologie & Nachhaltigkeit: CampusGriin

Gleichstellung, Antidiskriminierung & Internationales: Geisteswissenschaftenliste
Vergiitungssystem: Der AStA hat fiinf Kategorien von Beschéftigten:

Referent*innen (inkl. Vorstand) bearbeiten selbststdndig ihre Themenfelder und sind fiir ihr
Referat umfassend verantwortlich. Sie sind gegeniiber dem AStA rechenschaftspflichtig und
haben seine Entscheidungen zu akzeptieren und zu unterstiitzen. Die Referent*innen sind
verpflichtet an den AStA-Sitzungen teilzunehmen, sowie bei SP-Sitzungen anwesend zu sein.
Alle Referent*innen erhalten eine Aufwandsentschiadigung von 600 Euro im Monat.

Teilautonome Referent*innen sind fiir ihre jeweiligen Statusgruppen zustindig und sind
diesen inhaltlich rechenschaftspflichtig. Sie sind dem AStA in allen finanziellen Fragen
rechenschaftspflichtig. Ebenso haben sie sich an die vom AStA und SP aufgestellten Regeln
sowie die rechtlichen Regelungen zu halten. Sie erhalten 400 Euro im Monat.

Projektkréfte arbeiten direkt mit de*r Referent*in zusammen und sind diese*r
rechenschaftspflichtig. Sie sind im Zweifel weisungsgebunden. Thre Bezahlung erfolgt
aufgabenorientiert bis maximal 400 Euro im Monat.

Berater*innen werden speziell fiir die Fachberatung aufgrund ihres besonderen Wissens
eingestellt. Sie sind in ihrer Beratung unabhiangig vom AStA, miissen jedoch eine besondere
Schwerpunktsetzung akzeptieren. Sie sind dem Referat fiir Studienbedingungen, Recht und
Soziales berichtspflichtig. Die Bezahlung erfolgt stundenweise in einem vorher festgelegten
Rahmen.

Aushilfen iibernehmen einfache Tétigkeiten. Sie sind direkt eine*r Referent*in unterstellt. Die
Bezahlung erfolgt stundenweise oder iiber eine vorher festgelegte Pauschale.
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Schlussbestimmungen

Die Koalitionsvereinbarung hat keine Anhénge; Nebenabreden bestehen nicht. Auch wenn
nicht alle Hochschulgruppen im AStA vertreten sind, handelt es sich nicht um eine
Tolerierung, sondern um eine Koalition. Er tritt am Datum der vollstindigen Unterzeichnung
in Kraft. Die Koalition dauert bis zum Ende der AStA-Legislatur 2011/2012. Die
Koalitionsvereinbarung ist 6ffentlich.
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Unterzeichnet von folgenden Listen:

CampusGriin:

Die EPB-Liste:

Geisteswissenschaftenliste:

Jura-Liste:

Juso-Hochschulgruppe:

Liberale-Hochschulgruppe:

Medizinerliste:

wiwi-Liste:
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